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Vilnius 

Projekto rengėja – Vidaus reikalų ministerija. 

Projekto tikslas. Įgyvendinti Konstitucinio Teismo 2019 m. balandžio 18 d. nutarimo Nr. 

KT13-N5/2019 nuostatas ir spręsti 2019 m. sausio 1 d. įsigaliojusios naujos redakcijos Valstybės 

tarnybos įstatymo įgyvendinimo metu nustatytas (identifikuotas) įstatymo taikymo (įgyvendinimo) 

problemas.   

Dabartinė situacija. Konstitucinis Teismas 2019 m. balandžio 18 d. nutarime Nr. KT13-

N5/2019 „Dėl Lietuvos Respublikos kriminalinės žvalgybos įstatymo, Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos įstatymo ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nuostatų atitikties 

Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ pasisakė, kad nuostata, kad tarnybinė nuobauda skiriama 

atsižvelgiant į Kriminalinės žvalgybos įstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktą informaciją yra 

perteklinė, taip pat, kad asmenų, dėl kurių pradėtas tarnybinio nusižengimo tyrimas, teisės turi būti 

įtvirtintos įstatymu (šiuo metu Vyriausybės nutarimu). 

Valstybės tarnybos įstatyme nėra nustatyta, kas yra laikoma tarnybiniu nusižengimu ir 

mažareikšmiu tarnybiniu nusižengimu. 

Valstybės tarnybos įstatymas numato, kad savo noru atleidžiamam, perkeliamam laimėjus 

konkursą į kitas valstybės tarnautojo pareigas į kitą valstybės ar savivaldybės instituciją ar įstaigą 

valstybės tarnautojui jo atleidimo (perkėlimo) iš pareigų dieną išmokamos visos jam priklausančios 

pinigų sumos, tačiau nenustatyta, kaip turėtų būti atsiskaitoma su tarnybinio kaitumo būdu į kitą 

įstaigą perkeliamu valstybės tarnautoju. 

Šiuo metu Valstybės tarnybos įstatyme nustatyta, kad Valstybės tarnautojų registre 

kaupiama informacija apie Vyriausybės narius ir valstybės pareigūnus tiek, kiek reikalinga jų 

tarnybiniams pažymėjimams ar kitokioms elektroniniu parašu pasirašyti skirtoms priemonėms 

pagaminti. 

Valstybės tarnybos valdymo informacinė sistema skirta valstybės tarnybos, valstybės ir 

savivaldybių institucijų ir įstaigų personalo valdymo sprendimams priimti, kitoms įstatyme ir su juo 

susijusiuose teisės aktuose nurodytoms funkcijoms įgyvendinti. 

Valstybės tarnybos įstatymo 2 priede nustatyti valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų 

skirstymo į grupes kriterijai, tarp kurių yra išskirta konkreti valstybės politikos sritis (valstybinio 

socialinio draudimo) pritaikyta konkrečiai įstaigai. 

Projekto esmė. Projektu siūloma: 

 tikslinti nuostatas susijusias su tarnybine atsakomybe – atsisakyti nuorodos į 

Kriminalinės žvalgybos įstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktą informaciją, 

nuorodos į Korupcijos prevencijos įstatymą; asmens, dėl kurio pradėtas tarnybinio 

nusižengimo tyrimas, teises įtvirtinti įstatyme (teisė būti raštu informuotam apie pradėtą 

tarnybinio nusižengimo tyrimą, teikti paaiškinimus, įrodymus, prašymus, turėti atstovą ir 

kt.); 
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 papildyti tarnybinio nusižengimo apibrėžimu; nustatyti, kad už mažareikšmius 

tarnybinius nusižengimus valstybės tarnautojai nebūtų traukiami tarnybinėn 

atsakomybėn, mažareikšmiu tarnybiniu nusižengimu būtų laikomas formalaus pobūdžio, 

nesukėlęs neigiamų pasekmių, o tarnybinės nuobaudos paskyrimas būtų neproporcingas 

tarnybinio nusižengimo sunkumui, nusižengimu; 

 nustatyti, kaip turi būti atsiskaitoma su tarnybinio kaitumo būdu į kitą įstaigą perkeliamu 

valstybės tarnautoju – išmokamos visos jam priklausančios pinigų sumos; 

 papildyti Valstybės tarnautojų registre kaupiamų duomenų sąrašą valstybės politikais, 

valstybės pareigūnais ir profesinės karo tarnybos kariais, tačiau tik ta apimtimi, kiek 

reikia pavaldžių valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimui atlikti ir pareigybėms 

aprašyti bei vertinti. Taip pat duomenimis apie biudžetinių įstaigų struktūras, laisvas ir 

užimtas pareigybes ir darbuotojus tiek, kiek reikia personalo administravimo ir 

buhalterinės apskaitos tvarkymo funkcijoms centralizuotai atlikti; 

 papildyti, kad Valstybės tarnybos valdymo informacinė sistema skirta ir biudžetinių 

įstaigų, kurių personalo administravimo ir buhalterinės apskaitos tvarkymo funkcijos 

atliekamos centralizuotai, personalo administravimo sprendimams priimti; 

 Valstybės tarnybos įstatymo 2 priede atsisakyti nuostatos, kad skirstant valstybės ir 

savivaldybės institucijas ir įstaigas į grupes, balai skiriami už valstybinio socialinio 

draudimo sritį, taip paliekant tik universalaus pobūdžio įstaigų skirstymo į grupes 

kriterijus, neišskiriant nei vienos konkrečios valstybės politikos srities ar įstaigos, ir 

atsisakant institucijos ar įstaigos dydžio kriterijaus; 

 tikslinti nuorodas į Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymą (2020 m. sausio 1 d. 

keitėsi įstatymo pavadinimas ir vartojamos sąvokos). 

Derinimas. Projektas kartu su lydinčiuoju Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo Nr. I-

722 10 straipsnio pakeitimo svarstytas 2019 m. gruodžio 3 d. tarpinstituciniame pasitarime, kuriame 

buvo pasiūlyta valstybės tarnautojų atlyginimo už pareigas, susijusias su valstybės ar savivaldybės 

atstovavimu įmonių, įstaigų, organizacijų kolegialiuose organuose, klausimą spręsti atskirai, išsamiai 

įvertinant esamą reglamentavimą ir tobulinimo aspektus. 

Pateiktas patikslintas projektas papildytas nuostatomis dėl mažareikšmio tarnybinio 

nusižengimo, taip pat patikslintas atsižvelgiant į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės ir Viešojo 

valdymo grupės pastabas. 

Atitiktis Vyriausybės programos nuostatoms. Projektas iš dalies prisideda prie 

Vyriausybės programos nuostatų dėl kompetencijomis grįstos valstybės tarnybos sistemos, kurioje 

valstybės tarnautojų atranka, jų veiklos vertinimas, karjera bus siejami su konkrečioms pareigoms 

nustatytų kompetencijų turėjimu, diegimo ir nuostatų dėl naujų personalo valdymo įrankių diegimo.  

Dalykinio vertinimo išvada. Siūlome įvertinti Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės  

2020 m. vasario 12 d. išvadoje Nr. NV-398 pateiktą redakcinio pobūdžio pastabą ir projektą svarstyti 

Vyriausybės posėdžio B dalyje. 

 

Patarėja  Aušra Balčiūnaitytė 
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